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Servir ensemble : L'Eglise, un Corps uni

Soyez en paix les uns avec les autres. Nous sommes membres les uns des autres, nous devons nous
dévouer, nous honorer, avoir les mémes sentiments et les mémes pensées les uns envers les autres.
Acceptez-vous, consolez-vous, encouragez-vous, exhortez-vous, saluez-vous, servez-vous, portez les
fardeaux les uns des autres, supportez-vous, soyez bons, compatissants et pardonnez-vous réciproquement,
soumettez-vous les uns aux autres et ayez soin les uns des autres. Exercez I'hospitalité sans murmures et
veillons les uns sur les autres pour nous exciter a 'amour et aux bonnes ceuvres.

Priere d'ouverture : Seigneur Dieu, Pére céleste, nous te rendons grace pour ce moment que tu nous
accordes. Merci pour ta Parole qui nous éclaire et nous guide. Aide-nous aujourd'hui @ mieux comprendre ce
que signifie te servir, toi et nos fréres et sceurs en Christ. Que ton Esprit nous ouvre le cceur et l'intelligence
pour assimiler tes enseignements et pour mettre en pratique ta volonté. Que notre service soit une réponse
d'amour a ton amour. Au nom de Jésus, amen.

Brise-glace : Le Grand Relais

Matériel : Un ballon de baudruche ou une balle Iégére.

Distribuez le ballon. Demandez aux participants de se mettre en cercle. Le but est de faire passer le ballon a
la personne de son choix, mais avec une contrainte : avant de lancer le ballon, il faut dire a voix haute une
qualité que I'on apprécie chez la personne a qui on va I'envoyer, ou une action de service qu'elle a accomplie

et qui nous a marques.

Exemple : "J'envoie ce ballon a Marie, car jadmire sa patience quand elle explique les choses." ou "Ce ballon
est pour Paul, j'ai été touché par son aide la semaine derniére."

Continuez jusqu'a ce que chacun ait eu l'occasion de recevoir et d'envoyer le ballon au moins une fois. Cela
permet de valoriser chacun et de mettre en lumiére les actes de service, méme les plus discrets.



Le Service Chrétien : Plus qu'une Tache, une vocation d'Amour

Ce qui peut au milieu de nous empécher quelgu’un pour un service donné au milieu de nous : l'idolatrie, le
manque de consécration, I'hérésie, la fausse doctrine, l'infidélité, le manque de maturité ou de responsabilité,
la paresse (cf. Parabole des talents), I'insoumission, la désobéissance. Il est souhaitable que toute personne
qui a un service le dimanche participe un minimum aux réunions de priéres. Car le premier service en tant
que croyant, c'est d'étre des sacrificateurs pour nos fréres et sceurs et pour ce monde ; cela se passe a la
maison, mais aussi dans I'assemblée des fréres et des sceurs (cf. Actes 2:42).

Ce qui n'empéche pas le service : le fait d’étre un homme ou une femme, I'age (Moise, Samuel), le statut
social, la connaissance intellectuelle. Le service authentique découle d'une motivation pure : donner pour les
autres, pas pour une place, un gain ou un intérét personnel. Il requiert un minimum de capacités, de travail et
de préparation. Il faut s'attacher au Seigneur du service, pas au service lui-méme. La Bible nous dit dans
Jacques 3:1 : "Mes fréres, qu'il 'y ait pas parmi vous un grand nombre de personnes qui se mettent a
enseigner, car vous savez que nous serons jugés plus séverement." Enseigner demande de savoir tenir sa
langue, de ne pas médire ni calomnier. Un service approuvé par Dieu porte de bons fruits et grandit en
qualités : travail, stabilité, sans compromis, fidélité, collaboration, écoute des critiques, persévérance.

1. Le Corps de Christ : Une Interdépendance Sacrée

o Verset clé : Romains 12:4-5 - "Car, comme nous avons plusieurs membres dans un seul corps, et que
tous les membres n’ont pas la méme fonction, nous, qui sommes plusieurs, nous formons un seul corps
en Christ, et nous sommes chacun membres les uns des autres."

« Explication ou objectif : Comprendre que I'Eglise est un corps vivant ot chaque membre, avec ses dons
unigues, est essentiel au bon fonctionnement de I'ensemble.

« Réflexion : Si vous étiez un organe, lequel seriez-vous et pourquoi ? (Ex: le cceur pour I'amour, le
cerveau pour la sagesse, les mains pour I'action). Comment la santé d'un seul "membre" (personne)
affecte-t-elle tout le corps de Christ ?

« Sivous étiez un organe, lequel seriez-vous et pourquoi ? (Ex: le cceur pour I'amour, le cerveau pour la
sagesse, les mains pour I'action).

« Comment la santé d'un seul "membre" (personne) affecte-t-elle tout le corps de Christ ?

« Citation d'un héros de la foi : "Si tu ne peux pas précher, si tu ne peux pas enseigner, si tu ne peux pas
faire de miracles, tu peux aimer." - Mére Teresa (bien que pas une héroine de la foi au sens biblique, son
message d'amour et de service est pertinent). Ou, plus bibliguement : "La plus grande preuve de notre
amour pour Dieu est notre amour pour notre prochain." - Saint Augustin

o Activité créative ou illustration collaborative : Sur une grande feuille, dessiner un corps humain stylisé.
Chague participant écrit ou dessine son nom dans une partie du corps (une main, un pied, un ceil, une
oreille, etc.) en pensant a un don ou une fonction qu'il peut apporter a I'église. Ensuite, on peut ajouter
des fleches montrant comment ces différentes parties collaborent.

« Défi pratique a mettre en ceuvre apres le partage : Identifier une personne dans I'église qui a un "don"
différent du votre et trouver une fagcon concréte de I'encourager ou de collaborer avec elle cette semaine.

2. La Motivation du Serviteur : Un Coeur Pur

« Verset clé : Philippiens 2:3 - "Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire, mais que I'’humilité
estimez les autres supérieurs a vous-mémes."

« Explication ou objectif : Examiner nos motivations profondes pour servir afin de s‘assurer gu'elles sont
alignées avec I'amour de Dieu et le bien des autres, et non l'orgueil ou l'intérét personnel.

« Réflexion : Quelles sont les motivations les plus courantes (parfois inconscientes) qui nous poussent a
servir, au-dela de la volonté de Dieu ? (Ex: besoin de reconnaissance, peur de décevoir, habitude).
Comment pouvons-nous cultiver une motivation centrée sur I'amour et I'numilité, méme lorsque le service
est difficile ou ingrat ?



Quelles sont les motivations les plus courantes (parfois inconscientes) qui nous poussent a servir,
au-dela de la volonté de Dieu ? (Ex: besoin de reconnaissance, peur de décevoir, habitude).

Comment pouvons-nous cultiver une motivation centrée sur I'amour et I'hnumilité, méme lorsque le service
est difficile ou ingrat ?

Citation d'un héros de la foi : "Le service chrétien ne consiste pas a faire de grandes choses, mais a faire
de petites choses avec un grand amour." - Mére Teresa. Ou : "Mon but dans la vie n'est pas d'étre
quelgu'un d'important, mais d'étre un serviteur." - Georges Miller

Activité créative ou illustration collaborative : Créer une "roue des motivations". Dessiner une roue divisée
en plusieurs sections. Ecrire dans le centre "Servir Dieu et les autres". Autour, inscrire des motivations
saines (amour, compassion, appel de Dieu, désir d'édifier) et des motivations moins saines (besoin de
reconnaissance, peur, obligation). Les participants peuvent colorier les sections qui représentent le mieux
leurs motivations actuelles et réfléchir a ce qu'ils aimeraient changer.

Défi pratique a mettre en ceuvre aprés le partage : Avant d'entreprendre une tache de service cette
semaine, prendre un moment pour prier et demander a Dieu de purifier votre cceur et de vous rappeler
votre motivation principale : I'amour pour Lui et pour les autres.



Groupe 1 : Les Fondations du Service

1. Le Don du Service : Un Cadeau Divin

e Verset clé : Romains 12:6-8 - "Selon la grace qui nous a été donnée, nous avons des dons différents :
que celui qui a le don de prophétie I'exerce selon la mesure de la foi ; celui qui a le don d'exhorter, qu'il
exerce I'exhortation ; celui qui donne, qu'il le fasse avec libéralité ; celui qui préside, qu'il le fasse avec
zéle ; celui qui exerce la miséricorde, qu'il la pratique avec joie."

« Explication ou objectif : Reconnaitre que chaque croyant a recu des dons spirituels du Saint-Esprit pour
servir 'Eglise et le monde.

« Réflexion : Comment savoir quel(s) don(s) le Seigneur vous a confié(s) ? (Par la joie que vous ressentez
en l'utilisant, par I'édification qu'il apporte aux autres, par l'approbation de la communauté). Que se
passe-t-il guand un membre refuse d'utiliser ses dons ou les utilise mal ?

« Comment savoir quel(s) don(s) le Seigneur vous a confié(s) ? (Par la joie que vous ressentez en
l'utilisant, par I'édification qu'il apporte aux autres, par l'approbation de la communauté).

e Que se passe-t-il quand un membre refuse d'utiliser ses dons ou les utilise mal ?

o Citation d'un héros de la foi : "Chaque croyant est un ministre, et chaque église est un ministére." -
Charles Spurgeon

e Activité créative ou illustration collaborative : Créer un "arbre a dons". Dessiner un arbre sur une grande
feuille. Chaque participant écrit son nom sur une feuille a découper et la colle sur une branche, en
mentionnant un don qu'il pense avoir et comment il aimerait le mettre au service.

« Défi pratique & mettre en ceuvre aprés le partage : Lister un don que vous avez regu et trouver une
maniére concréte de l'exercer dans les 7 prochains jours, méme de fagon simple.

2. La Maturité Spirituelle : Un Prérequis Essentiel

e Versetclé : Hébreux 5:12-14 - "En effet, puisque vous devriez étre déja des maitres, vous avez de
nouveau besoin qu'on vous enseigne les premiers rudiments de la parole de Dieu, vous en étes venus a
avoir besoin de lait, et non de nourriture solide. Or, quiconque est nourri de lait n’est pas habitué a la
parole de justice, car il est petit enfant. Mais la nourriture solide est pour les hommes mdrs, pour ceux qui
exercent leur jugement par la pratique, afin de distinguer ce qui est bon et ce qui est mal."

« Explication ou objectif : Comprendre que le service authentique et efficace demande une certaine
maturité dans la foi, fruit d'une croissance continue avec Dieu.

« Réflexion : Quelles sont les caractéristiques d'un croyant mature dans son approche du service ?
(Humilité, patience, persévérance, discernement, amour sacrificiel). Comment le manque de maturité
peut-il nuire au service et a la communauté ? (Ex: critiques stériles, impétuosité, manque de constance,
incompréhension des autres).

e Quelles sont les caractéristiques d'un croyant mature dans son approche du service ? (Humilité,
patience, persévérance, discernement, amour sacrificiel).

« Comment le manque de maturité peut-il nuire au service et a la communauté ? (Ex: critiques stériles,
impétuosité, manque de constance, incompréhension des autres).

« Citation d’'un héros de la foi : "La véritable maturité chrétienne n'est pas dans le nombre d'années que
vous avez été sauvé, mais dans la facon dont vous ressemblerez a Christ." - D.L. Moody

o Activité créative ou illustration collaborative : Dessiner une "échelle de maturité". Chaque marche
représente une étape de croissance dans la foi (ex: connaitre la Parole, prier régulierement, mettre en
pratique, aimer les ennemis, persévérer dans I'épreuve). Les participants peuvent marquer leur niveau
actuel et identifier la prochaine marche a gravir.



Défi pratique a mettre en ceuvre aprées le partage : Identifier une faiblesse dans votre maturité spirituelle
(ex: impatience, tendance a juger) et prier chaque jour pour que Dieu vous aide a grandir dans ce
domaine, afin que votre service soit plus agréable a Ses yeux.

. La Collaboration : L'Union Fait la Force

Verset clé : Ecclésiaste 4:9-10 - "Deux valent mieux qu’un, parce qu'ils retirent un plus grand salaire de
leur travail. Car, s'ils tombent, I'un reléve son compagnon ; mais malheur a celui qui est seul et qui
tombe, sans avoir un autre pour le relever !"

Explication ou objectif : Valoriser la collaboration et l'interdépendance dans le service, en reconnaissant
que Dieu a congu son peuple pour travailler ensemble.

Réflexion : Quels sont les obstacles a une bonne collaboration au sein d'une église ? (Ego, manque de
communication, méfiance, compétition). Comment pouvons-nous apprendre a mieux nous soumettre les
uns aux autres et a écouter les critiques constructives dans un esprit de collaboration ?

Quels sont les obstacles a une bonne collaboration au sein d'une église ? (Ego, manque de
communication, méfiance, compétition).

Comment pouvons-nous apprendre a mieux nous soumettre les uns aux autres et a écouter les critiques
constructives dans un esprit de collaboration ?

Citation d'un héros de la foi : "Si vous voulez aller vite, allez seul. Si vous voulez aller loin, allez
ensemble." - Proverbe africain (souvent cité dans le contexte missionnaire, par ex. par Loren
Cunningham).

Activité créative ou illustration collaborative : Construire une petite tour ou un pont ensemble avec des
blocs de construction (type Lego) ou d'autres matériaux simples. Chaque personne doit contribuer,
méme avec une seule piéce, et I'ensemble doit fonctionner.

Défi pratique a mettre en ceuvre aprés le partage : Identifier une personne avec qui vous servez dans
I'église et planifier un moment pour échanger sur votre collaboration, les défis rencontrés et les moyens
d'améliorer votre travail d'équipe.

. La Persévérance : Ne Jamais Abandonner

Verset clé : Galates 6:9 - "Ne nous lassons pas de faire le bien ; car, en temps voulu, nous
moissonnerons, si nous ne nous relachons pas."

Explication ou objectif : Encourager a persévérer dans le service, méme face aux difficultés, aux
découragements ou au manque de résultats immédiats.

Réflexion : Qu'est-ce qui peut nous décourager dans le service, et comment le Seigneur nous aide-t-il &
persévérer ? Quelle différence y a-t-il entre la persévérance et I'entétement ? Quand faut-il continuer et
quand faut-il réévaluer ?

Qu'est-ce qui peut nous décourager dans le service, et comment le Seigneur nous aide-t-il & perséveérer ?

Quelle différence y a-t-il entre la persévérance et I'entétement ? Quand faut-il continuer et quand faut-il
réévaluer ?

Citation d'un héros de la foi : "L'esprit de persévérance est la clé de tous les succes." - William Booth

Activité créative ou illustration collaborative : Créer une "guirlande de persévérance". Chaque participant
découpe une petite forme (feuille, étoile, cceur) ety écrit une raison pour laquelle il choisit de persévérer
dans le service, ou un encouragement pour les autres. Assembler toutes ces formes pour former une
longue guirlande symbolisant la chaine de foi et de soutien mutuel.



Défi pratique a mettre en ceuvre aprés le partage : Revenir sur une tache de service que vous aviez
abandonnée ou envisagiez d'abandonner, et reprendre cette tache avec un nouvel élan, méme
modestement, en vous rappelant la promesse de moisson.

. La Consécration : Un Engagement Total

Verset clé : Romains 12:1-2 - "Je vous exhorte donc, fréres, par les compassions de Dieu, a offrir vos
corps comme un sacrifice vivant, saint, agréable a Dieu, ce qui est votre culte raisonnable. Ne vous
conformez pas au siécle présent, mais soyez transformés par le renouvellement de l'intelligence, afin que
vous discerniez quelle est la volonté de Dieu, ce qui est bon, agréable et parfait.”

Explication ou objectif : Comprendre que le service chrétien est un engagement de tout notre étre, un
sacrifice vivant offert & Dieu en réponse a son amour.

Réflexion : Qu'est-ce qu'un "sacrifice vivant" dans le contexte du service chrétien ? (Offrir notre temps,
nos talents, notre énergie, notre volonté). Comment la transformation de notre intelligence, par le
renouvellement de notre esprit, nous aide-t-elle a discerner et & accomplir la volonté de Dieu dans notre
service ?

Qu'est-ce qu'un "sacrifice vivant" dans le contexte du service chrétien ? (Offrir notre temps, nos talents,
notre énergie, notre volonté).

Comment la transformation de notre intelligence, par le renouvellement de notre esprit, nous aide-t-elle a
discerner et & accomplir la volonté de Dieu dans notre service ?

Citation d'un héros de la foi : "La seule vie qui vaille la peine d'étre vécue est une vie consacrée a Christ."
- Hudson Taylor

Activité créative ou illustration collaborative : Sur une grande feuille, dessiner un autel. Chaque
participant peut y écrire ou y coller des mots représentant des aspects de sa vie qu'il souhaite consacrer
a Dieu pour son service (ex: son temps, son énergie, Ses soucis, ses joies, ses relations).

Défi pratique a mettre en ceuvre aprés le partage : Identifier un domaine de votre vie (ex: vos loisirs, vos
finances, votre temps libre) ol vous pouvez concrétement offrir davantage a Dieu pour son service, et
prendre une décision pour le faire cette semaine.



Groupe 2 : L'Action du Service

1. L'Amour en Action : Le Langage Universel

e Versetclé : 1 Corinthiens 13:13 - "Maintenant donc ces trois choses demeurent : la foi, I'espérance, la
charité ; mais la plus grande de ces choses, c'est la charité." (Note : "Charité" ici signifie amour agape,

I'amour divin et sacrificiel).

« Explication ou objectif : Mettre I'accent sur le fait que tout service, pour étre véritablement chrétien, doit
étre motivé et imprégné d'amour.

« Réflexion : Comment I'amour (agape) se manifeste-t-il concrétement dans le service au quotidien,
au-dela des grands gestes ? (Patience, écoute, gentillesse, pardon). Donnez un exemple ou un service,
méme bien intentionné, a manqué d'amour et a eu des conséquences négatives.

« Comment I'amour (agape) se manifeste-t-il concrétement dans le service au quotidien, au-dela des
grands gestes ? (Patience, écoute, gentillesse, pardon).

« Donnez un exemple ou un service, méme bien intentionné, a manqué d'amour et a eu des conséquences
négatives.

« Citation d’'un héros de la foi : "Le monde a besoin de voir I'amour de Christ agir a travers nous." - Billy
Graham

e Activité créative ou illustration collaborative : Créer un "mur de I'amour”. Sur des petits cceurs en papier,
les participants écrivent des actes d'amour concret qu'ils peuvent poser dans I'église ou dans leur
entourage. Coller ces coeurs sur un mur pour former un grand coeur symbolique.

« Défi pratique a mettre en ceuvre apreés le partage : Identifier une personne dans votre entourage qui
semble avoir besoin de réconfort ou d'encouragement, et poser un acte d'amour concret et inattendu
pour elle cette semaine.

2. Le Service des Freres : La Premiere Mission

e« Versetclé: 1 Pierre 4:10 - "Chacun, selon le don qu'il a recu, I'exercez les uns envers les autres, comme
de bons dispensateurs des diverses graces de Dieu."

« Explication ou objectif : Souligner I'importance primordiale du service mutuel au sein de la communauté
chrétienne, comme reflet de I'amour de Dieu.

« Réflexion : Quels sont les besoins les plus courants au sein de notre église (matériels, émotionnels,
spirituels) auxquels nous pouvons répondre par le service ? Comment pouvons-nous développer une
culture de service ou chacun se sent responsable des autres et cherche activement a répondre a leurs
besoins ?

e Quels sont les besoins les plus courants au sein de notre église (matériels, émotionnels, spirituels)
auxqguels nous pouvons répondre par le service ?

« Comment pouvons-nous développer une culture de service ou chacun se sent responsable des autres et
cherche activement a répondre a leurs besoins ?

« Citation d’'un héros de la foi : "L'Eglise n'est pas une organisation, c'est une famille. Et la famille prend
soin de ses membres." - Charles Grandison Finney

e Activité créative ou illustration collaborative : Dessiner une grande maison symbolisant I'église. Les
participants dessinent ou écrivent des "services" que I'on peut rendre a l'intérieur de cette maison (ex:
aider un ancien, garder les enfants, préparer un repas, écouter un frére/une sceur).

« Défi pratique a mettre en ceuvre apreés le partage : Proposer votre aide concréte a une personne ou une
famille de I'église cette semaine, pour un besoin que vous avez identifié.



. Le Service du Monde : La Grande Commission

Verset clé : Matthieu 28:19-20 - "Allez donc, faites de toutes les nations des disciples, les baptisant au
nom du Pére, du Fils et du Saint-Esprit, et enseignez-leur a observer tout ce que je vous ai commandé.
Et voici, je suis avec vous tous les jours, jusqu’a la fin du monde."

Explication ou objectif : Comprendre que le service chrétien s'étend au-dela des murs de |'église pour
toucher le monde entier, en portant I'amour et le message de I'Evangile.

Réflexion : Comment notre service au sein de I'église peut-il étre un témoignage puissant pour le monde
extérieur ? Quels sont les différents moyens par lesquels nous pouvons servir le monde, en dehors des
activités d'évangélisation directe ? (Justice sociale, aide humanitaire, témoignage par nos actions
professionnelles).

Comment notre service au sein de I'église peut-il E&tre un témoignage puissant pour le monde extérieur ?

Quels sont les différents moyens par lesquels nous pouvons servir le monde, en dehors des activités
d'évangélisation directe ? (Justice sociale, aide humanitaire, témoignage par nos actions
professionnelles).

Citation d'un héros de la foi : "Le salut est un acte de Dieu, la sanctification est un processus de Dieu,
mais I'évangélisation est une collaboration entre Dieu et I'homme." - Oswald J. Smith (ou une citation plus
axée sur le service : "Aller & lI'autre bout du monde pour une ame est un service digne de tous les
sacrifices." - William Carey)

Activité créative ou illustration collaborative : Créer une carte du monde. Sur des petits drapeaux, les
participants écrivent des actions de service qu'ils peuvent poser dans leur ville, leur quartier, ou pour des
peuples lointains, et les placent sur la carte.

Défi pratique a mettre en ceuvre aprés le partage : Identifier une opportunité cette semaine pour partager
votre foi ou poser un acte de bonté chrétienne dans un contexte non-chrétien (travail, voisinage,
magasin).

. Le Service Humble : Loin des Projecteurs

Verset clé : Matthieu 6:3-4 - "Mais quand tu fais de 'aumbne, que ta main gauche ne sache pas ce que
fait ta droite, afin que ton aumdne soit faite en secret ; et ton Pére qui voit ce qui est fait en secret, te le
rendra."

Explication ou objectif : Encourager un service discret, humble, qui ne cherche pas la reconnaissance
humaine mais qui vise a plaire & Dieu seul.

Réflexion : Pourquoi est-il parfois difficile de servir sans chercher la reconnaissance ou les éloges des
autres ? Comment pouvons-nous cultiver un cceur humble qui se réjouit de servir, méme si personne ne
le remargue ou ne nous remercie ?

Pourquoi est-il parfois difficile de servir sans chercher la reconnaissance ou les éloges des autres ?

Comment pouvons-nous cultiver un cceur humble qui se réjouit de servir, méme si personne ne le
remarque ou ne nous remercie ?

Citation d'un héros de la foi : "La plus grande ceuvre que nous puissions faire, c'est d'aider une ame a
aimer Dieu." - Frére Yun

Activité créative ou illustration collaborative : Créer un "jardin secret". Dessiner un jardin ou chaque
plante représente une action de service discréte (ex: prier pour quelqu'un, laisser un mot
d'encouragement anonyme, nettoyer quelque chose sans étre vu).



Défi pratique a mettre en ceuvre aprées le partage : Réaliser une action de service cette semaine sans en
parler a personne, et attendre la récompense que Dieu vous donnera en secret.

. L'Hospitalité : Ouvrir son Cceur et sa Maison

Verset clé : 1 Pierre 4:9 - "Exercez I'hospitalité les uns envers les autres, sans murmures."

Explication ou objectif : Redécouvrir la valeur biblique de I'hospitalité comme une expression concréte de
I'amour de Dieu, accueillant les autres dans nos vies et nos foyers.

Réflexion : Qu'est-ce que I'hospitalité biblique implique au-dela de simplement "recevoir des gens chez
soi" ? (Ouverture du coeur, partage, écoute, mise a disposition de ressources). Comment pouvons-nous

pratiquer I'hospitalité dans un monde ou les gens sont souvent isolés et individualistes ?

e Qu'est-ce que I'hospitalité biblique implique au-dela de simplement "recevoir des gens chez soi" ?
(Ouverture du cceur, partage, écoute, mise a disposition de ressources).

« Comment pouvons-nous pratiquer I'hospitalité dans un monde ou les gens sont souvent isolés et
individualistes ?

« Citation d’'un héros de la foi : "La maison d'un chrétien doit étre une maison d'hospitalité." - John Wesley

o Activité créative ou illustration collaborative : Créer une "porte ouverte". Dessiner une grande porte
stylisée. Les participants peuvent y écrire des idées concrétes pour pratiquer I'hospitalité, que ce soit en
invitant des gens & manger, en offrant un café, en rendant visite & un malade, ou simplement en étant
disponible pour écouter.

« Défi pratique a mettre en ceuvre apres le partage : Inviter une personne (chrétienne ou non) a la maison
pour un repas simple, une tasse de café, ou proposer une aide pratique cette semaine.

Conclusion :

Nous avons exploré aujourd'hui la richesse et la diversité du service chrétien. Le service n'est pas une option,
mais une vocation pour chaque croyant, une réponse naturelle a 'amour immense que Dieu nous a témoigné

en Jésus-Christ. Que nous soyons considérés comme ayant des dons "majeurs” ou "mineurs”, que notre
service soit visible ou discret, il a une valeur inestimable aux yeux de Dieu s'il est fait avec un cceur humble,

amour, persévérance et consécration. L'Eglise est un corps, et chaque membre est vital. En nous servant les

uns les autres, nous reflétons le caractére de Christ et nous batissons son Royaume.

Priere finale : Seigneur, nous te remercions pour ce temps de partage et d'apprentissage. Aide-nous a ne
jamais oublier que notre plus grand appel est de te servir, toi et nos fréres et sceurs. Que nos cceurs soient
remplis d'un amour sincére, que Nos mains soient prétes a aider, et que nos vies soient des témoignages
vivants de ta grace. Bénis chacun de nous dans le service que tu nous confies, et que tout ce que nous
faisons glorifie ton nom. Par Jésus-Christ, notre Seigneur. Amen.



