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L'Harmonie du Corps : Les Cing Ministeres au Service de I'Unité

« Et il a donné les uns comme ap6tres, les autres comme prophétes, les autres comme évangélistes, les
autres comme pasteurs et docteurs, pour le perfectionnement des saints en vue de I'ceuvre du ministére et de
I'édification du corps de Christ. » (Ephésiens 4:11-12)



Priere d'ouverture

Seigneur Jésus, Toi qui es le Chef de I'Eglise, nous Te remercions pour la diversité des dons que Tu nous as
laissés. Ouvre nos cceurs pour comprendre que chagque ministére est un cadeau pour nous faire grandir.
Enseigne-nous I'humilité et la joie de servir les uns les autres, afin que Ton corps soit fort et uni. Amen.



Brise-glace : Le Puzzle Vivant

Obijectif : lllustrer la dépendance mutuelle. Activité : Divisez les participants en petits groupes mixtes (enfants
et adultes). Donnez a chaque groupe une image simple découpée en 5 morceaux de formes tres différentes.
Chague membre (ou binéme) rec¢oit un morceau. lls doivent reconstituer I'image sans parler, en montrant que
si un morceau manque, l'image est incompléte. Legon : Chaque ministére est une piéce indispensable de

I'image de Christ.



Présentation du theme

Dans le Nouveau Testament, I'apbtre Paul nous présente cing ministéres spécifiques (souvent appelés le
"ministére quintuple") donnés par Jésus pour équiper I'Eglise. Ce ne sont pas des titres de gloire ou des
positions de pouvoir, mais des fonctions de service. L'apdtre lance, le prophéte écoute, I'évangéliste
rassemble, le pasteur protége et I'enseignant explique. La clé de leur efficacité réside dans deux piliers : la
complémentarité (personne ne peut tout faire seul) et I'humilité (le plus grand est celui qui sert). Aujourd'hui,
ces ministéres travaillent ensemble pour que chaque chrétien devienne mature.

Groupe 1: Les Pionniers et la Vision (Apotres, Prophétes, Evangélistes)



Fiche 1: L'Apotre - Le Batisseur de Fondations

e Versetclé : « Selon la grace de Dieu qui m'a été donnée, j'ai posé le fondement comme un sage
architecte... » (1 Corinthiens 3:10)

o Objectif : Comprendre que I'apbtre est celui qui est envoyé pour établir de nouvelles églises et veiller a
leur santé spirituelle.

o Réflexion : Pourquoi I'ap6tre est-il comme un architecte ? Réponse suggérée : Parce qu'il voit le plan
d'ensemble et s'assure que tout est construit sur le roc, qui est Jésus. Comment pouvons-nous soutenir
ceux qui partent ouvrir de nouveaux champs ? Réponse suggérée : Par la priére, le soutien financier et
I'encouragement.

e Pourquoi I'apbtre est-il comme un architecte ? Réponse suggérée : Parce qu'il voit le plan d'ensemble et
s'assure que tout est construit sur le roc, qui est Jésus.

« Comment pouvons-nous soutenir ceux qui partent ouvrir de nouveaux champs ? Réponse suggérée : Par
la priére, le soutien financier et I'encouragement.

« Citation : « L'Eglise n'est pas un réservoir, c'est un fleuve. » — Hudson Taylor

o Activité créative : Dessinez ensemble une grande maison sur une affiche. Les enfants dessinent les
fondations solides avec le mot "JESUS" écrit dessus.

o Défi pratique : Prier cette semaine pour un missionnaire ou un implanteur d'église que vous connaissez.



Fiche 2 : Le Prophéte - La Voix du Coeur de Dieu

e Versetclé : « Car le Seigneur, I'Eternel, ne fait rien sans avoir révélé son secret a ses serviteurs les
prophétes. » (Amos 3:7)

« Objectif : Montrer que le prophéte aide I'Eglise a rester alignée sur la volonté de Dieu et & garder un cceur
brdlant.

« Réflexion : Quelle est la différence entre prédire I'avenir et donner une parole de Dieu ? Réponse
suggérée : Le prophéte ne cherche pas a étre devin, mais a ramener le cceur des gens vers Dieu
aujourd'hui. Pourquoi avons-nous besoin d'entendre ce que Dieu pense de notre situation ? Réponse
suggérée : Pour ne pas nous égarer et pour étre encouragés dans les moments difficiles.

e Quelle est la différence entre prédire I'avenir et donner une parole de Dieu ? Réponse suggérée : Le
prophéte ne cherche pas a étre devin, mais a ramener le coeur des gens vers Dieu aujourd'hui.

« Pourquoi avons-nous besoin d'entendre ce que Dieu pense de notre situation ? Réponse suggérée : Pour
ne pas nous égarer et pour étre encouragés dans les moments difficiles.

« Citation : « Un prophéte n'est pas quelqu'un qui voit I'avenir, mais quelgu'un qui voit le présent avec les
yeux de Dieu. » — David Wilkerson

o Activité créative : "L'oreille attentive". Demandez aux enfants de fermer les yeux et de dire un mot doux
gu'ils pensent que Dieu dirait a I'Eglise aujourd’hui (ex: "Je vous aime", "Soyez courageux").

« Défi pratique : Prendre 5 minutes de silence chaque matin cette semaine pour simplement écouter ce
que Dieu veut dire a votre ceceur.



Fiche 3 : L'Evangéliste - Le Porteur de Bonnes Nouvelles

e Verset clé : « Mais toi... fais I'ceuvre d'un évangéliste, remplis bien ton ministére. » (2 Timothée 4:5)
o Obijectif : Valoriser celui qui a le feu pour amener les personnes extérieures a rencontrer Jésus.

o Réflexion : Pourquoi I'évangéliste est-il essentiel & la croissance de I'Eglise ? Réponse suggérée : Sans
lui, I'Eglise risque de devenir un club fermé et d'oublier ceux qui souffrent dehors. Quelle est la "Bonne
Nouvelle" la plus simple que tu peux partager ? Réponse suggérée : "Jésus t'aime et Il a un plan pour ta

vie'.

« Pourquoi I'évangéliste est-il essentiel & la croissance de I'Eglise ? Réponse suggérée : Sans lui, I'Eglise
risque de devenir un club fermé et d'oublier ceux qui souffrent dehors.

e Quelle est la "Bonne Nouvelle" la plus simple que tu peux partager ? Réponse suggérée : "Jésus t'aime
et Il a un plan pour ta vie".

o Citation : « Je préférerais ramener une a&me a Christ que d'étre le roi de toute I'Europe. » — Charles
Spurgeon

e Activité créative : Créez des "Cartes d'Espoir" colorées avec un verset simple pour les distribuer a des
voisins ou des amis.

o Défi pratique : Inviter quelqu'un a prendre un café ou a venir a une réunion d'église cette semaine.



Fiche 4 : La Complémentarité - La Force de I'Equipe

e Versetclé : « Le corps n'est pas un seul membre, mais il est formé de plusieurs. » (1 Corinthiens 12:14)

« Objectif : Comprendre que I'apbtre, le prophéte et I'évangéliste ont besoin les uns des autres pour que
I'église avance.

« Réflexion : Que se passerait-il s'il n'y avait que des évangélistes ? Réponse suggérée : Beaucoup de
gens viendraient a Dieu, mais il n'y aurait personne pour construire des structures solides (apbtre).
Comment la diversité nous rend-elle plus forts ? Réponse suggérée : Elle nous permet de voir ce que
nous ne voyons pas seuls et de couvrir plus de besoins.

e Que se passerait-il s'il n'y avait que des évangélistes ? Réponse suggérée : Beaucoup de gens
viendraient a Dieu, mais il n'y aurait personne pour construire des structures solides (apétre).

« Comment la diversité nous rend-elle plus forts ? Réponse suggérée : Elle nous permet de voir ce que
nous ne voyons pas seuls et de couvrir plus de besoins.

o Citation : « Aucun d'entre nous n'est plus intelligent que nous tous ensemble. » — Anonyme chrétien

e Activité créative : Jeu des mains liées. Essayez de boutonner une veste ou d'ouvrir un paquet avec une
seule main, puis a deux mains. C'est plus facile ensemble !

« Défi pratique : Remercier un responsable de I'église pour un talent ou un ministére qu'il exerce et que
VOous n'avez pas.



Fiche 5;: L'Humilité - Le Fondement du Service

o Verset clé : « Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire, mais que I'humilité vous fasse regarder
les autres comme étant au-dessus de vous-mémes. » (Philippiens 2:3)

o Objectif : Rappeler que les ministéres sont des fonctions de serviteur, pas des piédestaux.

« Réflexion : Pourquoi est-il dangereux pour un leader d'oublier I'humilité ? Réponse suggérée : Il risque de
se servir lui-méme au lieu de servir Dieu et les autres. Comment Jésus a-t-il montré I'exemple de
I'humilité ? Réponse suggérée : En lavant les pieds de ses disciples.

e Pourquoi est-il dangereux pour un leader d'oublier I'hnumilité ? Réponse suggérée : Il risque de se servir
lui-méme au lieu de servir Dieu et les autres.

¢ Comment Jésus a-t-il montré I'exemple de I'humilité ? Réponse suggérée : En lavant les pieds de ses
disciples.

o Citation : « L'humilité n'est pas de penser moins de soi-méme, c'est de moins penser a soi-méme. » —
C.S. Lewis

o Activité créative : "Le trdne du serviteur". Décorez une chaise, mais au lieu de s'y asseoir, chaque
participant dépose un objet symbolisant un service (un balai, un livre, un pain) devant elle.

o Défi pratique : Faire une tache ingrate ou cachée cette semaine sans que personne ne le sache.

Groupe 2 : Le Soin et la Croissance (Pasteurs, Enseignants, Cceur de
Serviteur)



Fiche 1 : Le Pasteur - Le Berger du Troupeau

o Versetclé : « Paissez le troupeau de Dieu qui est sous votre garde, non par contrainte, mais
volontairement... » (1 Pierre 5:2)

o Objectif : Reconnaitre le rdle du pasteur qui prend soin, protége et accompagne les membres de I'église
au quotidien.

« Réflexion : Quelles sont les qualités d'un bon berger selon la Bible ? Réponse suggérée : La patience,
I'amour, le courage de protéger contre les loups, et I'écoute. Comment pouvons-nous aider notre pasteur
a prendre soin de nous ? Réponse suggérée : En étant ouverts, en priant pour lui et en prenant soin les
uns des autres aussi.

e Quelles sont les qualités d'un bon berger selon la Bible ? Réponse suggérée : La patience, I'amour, le
courage de protéger contre les loups, et I'écoute.

« Comment pouvons-nous aider notre pasteur a prendre soin de nous ? Réponse suggérée : En étant
ouverts, en priant pour lui et en prenant soin les uns des autres aussi.

« Citation : « Un pasteur doit avoir I'odeur de ses brebis. » — Attribué au Pape Francois

o Activité créative : Fabriquez un "Baton de Berger" en papier ou avec une branche. Attachez-y des
étiquettes avec les noms des personnes de votre groupe pour dire que vous veillez les uns sur les autres.

o Défi pratique : Envoyer un message d'encouragement a une personne qui semble triste ou seule dans
votre groupe.



Fiche 2 : L'Enseignant (Docteur) - Le Guide de la Vérité

o Verset clé : « Car Esdras avait appliqué son coeur & étudier et & mettre en pratique la loi de I'Eternel, et &
enseigner au milieu d'lsraél les lois et les ordonnances. » (Esdras 7:10)

o Objectif : Valoriser le réle de celui qui explique la Bible pour que nous ne soyons pas emportés par de
mauvaises idées.

« Réflexion : Pourquoi est-il important d'enseigner la Parole de Dieu clairement ? Réponse suggérée : Pour
que nous puissions grandir avec une foi solide et ne pas étre séduits par I'erreur. Comment
pouvons-nous devenir nous-mémes des enseignants ? Réponse suggérée : En étudiant, en mettant en
pratique ce que nous apprenons et en le partageant simplement.

« Pourquoi est-il important d'enseigner la Parole de Dieu clairement ? Réponse suggérée : Pour que nous
puissions grandir avec une foi solide et ne pas étre séduits par I'erreur.

« Comment pouvons-nous devenir nous-mémes des enseignants ? Réponse suggérée : En étudiant, en
mettant en pratique ce que nous apprenons et en le partageant simplement.

« Citation : « La théologie n'est pas seulement pour les savants, elle est pour tout enfant de Dieu qui veut
mieux connaitre son Pére. » — J.I. Packer

o Activité créative : "La Carte au Trésor". Donnez un verset "caché" aux enfants et demandez aux adultes
de les aider a expliquer ce qu'il veut dire en utilisant des mots simples.

« Défi pratique : Apprendre un verset biblique par cceur cette semaine avec un ami ou un enfant.



Fiche 3: Le Cceur de Serviteur - Laver les Pieds

e« Versetclé : « Sidonc je vous ai lavé les pieds, moi, le Seigneur et le Maitre, vous devez aussi vous laver
les pieds les uns aux autres. » (Jean 13:14)

o Objectif : Montrer que le service n'est pas une option, mais I'ADN de tout ministére.

o Réflexion : Pourquoi Jésus a-t-il lavé les pieds, une tache d'esclave ? Réponse suggérée : Pour
renverser les idées de grandeur humaine et montrer que I'amour se manifeste par le service concret.
Quel genre de "pieds" pouvons-nous laver aujourd'hui ? Réponse suggérée : Aider aux taches
ménageres, faire des courses, écouter sans juger.

e Pourquoi Jésus a-t-il lavé les pieds, une tache d'esclave ? Réponse suggérée : Pour renverser les idées
de grandeur humaine et montrer que I'amour se manifeste par le service concret.

e Quel genre de "pieds" pouvons-nous laver aujourd'hui ? Réponse suggérée : Aider aux taches
ménageres, faire des courses, écouter sans juger.

o Citation : « Le service est le loyer que nous payons pour notre place sur cette terre. » — Shirley Chisholm

e Activité créative : Prenez une bassine et de I'eau. Demandez a chaque participant de se mouiller
simplement les mains pour se rappeler que nous sommes tous la pour servir, pas pour étre servis.

o Défi pratique : Rendre un service concret a quelqu'un dans I'église ou dans votre voisinage cette
semaine.



Fiche 4 : L'Equipement - Former pour Servir

e Versetclé : « C'est lui qui a donné les uns comme apbtres... pour le perfectionnement des saints en vue
de I'ceuvre du ministére... » (Ephésiens 4:11-12)

o Objectif : Comprendre que le but des ministéres est que TOUT le monde serve, pas seulement les
leaders.

o Réflexion : Quel est ton "ministére" a toi (ton don particulier) ? Réponse suggérée : Prier, chanter,
encourager, organiser, bricoler pour I'église. Pourquoi un leader ne doit-il pas tout faire tout seul ?
Réponse suggérée : Parce qu'il priverait les autres de la joie de servir et s'épuiserait inutilement.

e Quel est ton "ministere" a toi (ton don particulier) ? Réponse suggérée : Prier, chanter, encourager,
organiser, bricoler pour I'église.

e Pourquoi un leader ne doit-il pas tout faire tout seul ? Réponse suggérée : Parce qu'il priverait les autres
de la joie de servir et s'épuiserait inutilement.

« Citation : « On ne mesure pas le succés d'une église par le nombre de personnes qu'elle attire, mais par
le nombre de personnes gu'elle envoie. » — Billy Graham

o Activité créative : "La Boite a Outils". Sur une bofte en carton, collez des images d'outils et écrivez
dessus les talents de chacun dans le groupe.

o Défi pratique : Proposer votre aide pour une activité de I'église ou vous n'étes pas encore impliqué.



Fiche 5: La Croissance Collective - Grandir vers la Téte

e Verset clé : « En professant la vérité dans la charité, nous croissions a tous égards en celui qui est le
chef, Christ. » (Ephésiens 4:15)

o Objectif : Se focaliser sur le but final : devenir comme Jésus en restant unis a Lui.

« Réflexion : Que signifie "grandir vers la Téte" ? Réponse suggérée : Rester branché sur Jésus et
s'assurer que tout ce que nous faisons glorifie Son nom. Comment savoir si une église grandit bien ?
Réponse suggérée : Si elle est de plus en plus remplie d'amour, de vérité et de fruits de I'Esprit.

o Que signifie "grandir vers la Téte" ? Réponse suggérée : Rester branché sur Jésus et s'assurer que tout
ce que nous faisons glorifie Son nom.

« Comment savoir si une église grandit bien ? Réponse suggérée : Si elle est de plus en plus remplie
d'amour, de vérité et de fruits de I'Esprit.

« Citation : « Si I'Eglise ne grandit pas, c'est qu'elle ne se nourrit pas bien de la Parole et qu'elle n'obéit pas
a I'Esprit. » — Reinhard Bonnke

e Activité créative : "L'Arbre de la Croissance". Dessinez un arbre dont les racines sont les 5 ministeres et
dont les fruits portent les noms des membres du groupe. Les enfants dessinent les feuilles.

o Défi pratique : Prendre un temps en famille ou en groupe pour dire : "Voici ce que j'ai appris sur Jésus
cette semaine".



Conclusion commune

Les cing ministéres (Apétre, Prophéte, Evangéliste, Pasteur, Enseignant) sont des cadeaux du Christ
ressuscité & Son Eglise. lls ne sont pas la pour dominer, mais pour équiper chaque croyant. Lorsque chacun
accepte sa place avec humilité et travaille avec les autres, I'Eglise devient ce qu'elle doit étre : un corps vivant
qui reflete la gloire de Dieu. Que chacun d'entre nous puisse dire : « Seigneur, me voici, je veux servir 1 ou
Tu m'as placé. »



Priere finale

Seigneur Jésus, merci pour cette diversité qui nous rend plus forts. Nous Te prions pour nos leaders, pour
qu'ils gardent un coeur de serviteur. Aide-nous, petits et grands, a trouver notre place dans Ton ceuvre. Que
I'orgueil disparaisse et que I'amour régne parmi nous, afin que le monde voie que nous sommes Tes
disciples. Amen.



